
Slik jobber Afghanistankomiteen i 2026 

ARBEIDSPROGRAM 
 

Afghanistan står midt i flere kriser på én gang. Folk blir fattigere, klimaendringene og naturkatastrofer 

rammer hardere og millioner av afghanere har blitt tvangsreturnert fra nabolandene. Kvinner og jenter 

utsettes for systematisk og institusjonell diskriminering, og Taliban er ansvarlige for alvorlige 

menneskerettighetsbrudd. Samtidig har giverland over hele verden kuttet i bistanden, og sanksjoner gjør 

det vanskeligere for organisasjoner som Afghanistankomiteen å være til stede. Behovene vokser, og 

pengesekken krymper. Det betyr at vi i den kommende strategiperioden må jobbe for å få enda mer ut av 

hver krone. 

 

Afghanistankomiteen har vært i Afghanistan i over 45 år – gjennom kriger, regimeskifter og naturkatastrofer, 

og er forpliktet til å fortsette vårt arbeid for og med det afghanske folk. Vår visjon er: 

 

Et fredelig Afghanistan der lokalsamfunn overvinner fattigdom og bistandsavhengighet, og der 

menneskene lever i et inkluderende og rettferdig samfunn.   

 

I dette dokumentet forteller vi hva vi vil prioritere det neste året, og hvorfor.  

 

Dette skal vi gjøre i 2026: 

1. Sette den nye strategien ut i livet. Vi har en ny strategi. I år gjør vi den om til praktisk arbeid - et 

felles program som hele organisasjonen kan jobbe etter, og som gjør at vi kan stå til ansvar for 

lokalsamfunnene vi jobber med, giverne våre og medlemmene våre.  

2. Sikre ressurser til å møte økende behov. Strategien gir retning til programarbeidet. Vi jobber for å 

styrke vår tilnærming til lokalt ledet utvikling, og vil utarbeide søknader til ulike donorer som kan 

finansiere programmene innenfor våre kjerneområder: 

• Matsikkerhet, naturressursforvaltning og beredskap mot naturkatastrofer 

• Livslang læring 

• Helse og rehabilitering 

• Livreddende humanitær innsats 

• Påvirkning og kommunikasjon.    

3. Påvirke politikk i Afghanistan, Norge og internasjonalt 

Gjennom et aktivt kommunikasjons og påvirkningsarbeid vil vi jobbe for å fremme kunnskap om 

Afghanistan og læring fra våre program. gjennom ulike plattformer og kanaler.  

4.  Vi vil følge opp tidligere initiativ og arrangere nasjonal dialog om inkludering og Afghanistan-

uka. I Norge vil vi bygger relasjoner med politikere fra alle partier og markerer viktige merkedager. Vi 

vil også markere at det er 25 år siden invasjonen av Afghanistan. Vi er aktive i mediene og på sosiale 

medier, og vi skal i 2026 gjennomføre Afghanistanuka i nytt format.  

5. Bygge en organisasjon som tåler trykket. For å levere godt arbeid under press må vi være en 

organisasjon som tåler det. Vi rydder i hvordan vi håndterer korrupsjonsrisiko, klager, personvern og 

økonomi, og tar et stort steg videre i digitaliseringen av organisasjonen. Vi lærer mer av hverandre, 

blant annet gjennom faste Meet&Learns på tvers av temaene vi jobber med.  

6. Bygge bevegelsen vår. Afghanistankomiteen er en medlems- og solidaritetsbevegelse. 

Solidaritetsarbeidet vårt bygger på at folk i Norge faktisk bryr seg. I 2026 vil vi nå flere, særlig yngre 

folk og fagfolk: månedlige nyhetsbrev og møter, et velkomstwebinar for nye medlemmer, besøk på 

politiske ungdomsleire, hos ungdomspartiene og på universiteter – og et årsmøte som er godt 

forberedt.  



 

Kort sagt 

I et år med flere kriser og mindre penger svarer vi ikke med å gjøre mindre – vi svarer med å gjøre det vi gjør, 

klokere. Vi verner om arbeidet som betyr noe, sikrer midlene som gjør det mulig å fortsette og bygger en 

organisasjon og en bevegelse som er sterke nok til å overleve. 

 


